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ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение кСредняя

общеобразовательная школа Ns 1 с углубленньrrr.r изучением английского языка) создано в

целях ок }ания муниципальньD( услуг, выполнения работ и (или) исполнения
муниципальных фlтlкций в целях обеспечения реrrлизации предусмотренЕых

законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления

в сфере образования.
1.2. Муниципа,,rьное бюджетное общеобразоватеJrьное учреждение кСредняя

общеобразовательная школа ЛЬl с углубленным изr{ением английского языка> (далее -
Учрежление) явJlяется некоммерческой организацией и действует в соответствии с

Гражданским кодексом РФ, Федеральньпии законztми от l2.01.1996Jф7-ФЗ кО

некоммерческих организациях >, от 29.12.20|2 N9 27З-ФЗ кОб образовании в Российокой

Федерации>, законом Мурманской области от 28,06.20l3Nq 1649-0l-ЗМО кОб образовшrии

в Мурманской области>, иными нормативными правовьIми актtlми, настоящим Уставом и

локальными актами Учреждения.
l.З. Полное наименование Учреждения: муниципirльное бюджетное

общеобразовательное гrреждение кСрелняя общеобразовательная школа }lb 1 с

углубленньпr.л изучением английского языка).

Сокращенное нмменование Учрежления: МБОУ кСОШ Nsl )
| -4. Статус уrрежления:
1 .4.1 . Организационно-прilвовЕIя форма: уrреждение;
\.4.2. Тип 1"rреждения: муниципальное бюджетное;

1.4.3. Тип образовательной организации: обшеобразовательнaul организация.

1.5. Местонахождениеr{реждения
Юридический адрес: 184144 Мурманск.ш область, город Ковдор, улица

Комсомольская, дом бА.
Фактический адрес:

184144 Мурманская область, город Ковдор, улица Комсомольскм, дом бА.
l84144 МурманскшI область, горол Ковлор, улица Комсомольскм, дом 2.

Алрес структурного подразделения (филиал МБОУ <СОШ Nsl >): 1 84 l 3 1 Мурманская

область, Ковдорский район, населенный пункт Лейпи,

l .6. Учредителем Учрежления является муниципальное образование Ковдорский

муниципаJlьный округ Мурманской области. Функции и полномочия учредителя
осуществJIяет муниципальное казенное учреждение Управление образования Ковдорского

муниципаJIьного окр}та, именуемый в дальнейшем Учрелитель.

l.,l. Учреждение являетсЯ юридическиМ лицом, имеет сilмостоятеJlьный ба,танс,

лицевые счета в территориальньD( органах Федерального казначейства, печать, штамп,

бланки со своим наименованием.

1.8. Учрежлеяие вправе в установленном порядке создавать структурные

подразделения. предварительно согласовав их создание с Учредителем. Создаваемые

стукryрные пОдразделениЯ не явJUIются юридическими лицами, наделяются необходимьпr-l

для осуществления деятельности имуществом. Структурные подрaвделения осуществляют

свою деятельность от имени Учреждения, которое несет ответственность за их

деятельность.



1.9. Права юридического лица у Учреждения возникают с момента его
государственной регистрации. Учреяиение обладает автономией, под которой понимается
самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной,

финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локапьяьп нормативньD(
ilKToB в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим Уставом.

1.10. Учрежление от своего имени приобретает и осуществJlяет имущественные и

неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в

соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.1l. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем нalходIщимся у него на

праве оперативного упрaвления имуществом, как закрепленньIм за Учреждением
собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от
приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имуществц
закрепленного за Учреждением или приобретенпого Учреждением за счет выделенньD(

средств, а также недвижимого имущества.

1.12. В Учреждении не доtryскаются создание и деятельность организационньD(

стр}ттур политических партий, общественно-политических и религиозньн движений и

организаций (объединений).

1.1З. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федераuии

вправе создавать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с

участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений).

Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования

образования и действуют в соответствии со своими Положениями. Порядок регистрации и

деятельности )тzванньж образовательньгх объединений регулируется федеральньrм
законодательством и законодательством Мурманской области.

t.l4. Учреждение взаимодействует с учреждениями системы образования,

социztльного обслуживания населения, здравоохранения и иными орга}lизаIиями на

основании соглашений о сотрудничестве.

ГЛЛВА 2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛЬ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1 , Предметом деятельности Учреждения является осуществление Еа основании

лицензии образовательной деятельности, присмот и }ход за детьми, обеспечение охраны,

укрепление здоровья и создание благоприятньrх условий для разЕостороннего развит}rя

личности, в том числе возможности удовлетвореЕия потребности обуrающихся в

самообразовании и получении дополнительного образования, а также обеспечение отдыха

и оздоровления обучающихся в каникулярное время.

2.2. основной целью деятельности УчрежденIлJI является образовательная

деятельность по образовательным программам дошкольного, начального общего,

основного общего, среднего общего образования.

2.3. Учреждениеосуществляетслед}тощие видыдеятельности:

2.з,1. основными видами деятельности Учреждения являются:

- образовательнм деятельпость по образовательным программам дошкольного

образования;

- ос)лцествление присмотра и }хода за детьми;



- образовательнtц деятельность по образовательным программам начаJIьного

общего образования;

- образовательнаJI деятельность по образовательным прогрzlммам основного
общего образования;

- образовательнаJI деятельность по обрчL:}овательным програ}.{мaý{ среднего

общего образоваяия;

- реализация ocHoBHbIx общеобразовательных программ начаJIьного общего,

основного обцего, среднего общего образования, обеспечивающЕх

дополЕительн)rю (углубленнlто, профильнlто) подготовку обучающихся по

одному или нескольким предметам;

- реализация адаптированньн осtiовных обшеобразовательЕьrх программ для
обrrающихся с },tиственной отстаJrостью (интеллектуальньпли нарушениями);

- организация совместного обучения и воспитаниJI лиц с ОВЗ и лиц, которые не

имеют такйх ограничений,

Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, в том числе за счет средств

физических и юридических rплч (приносящм доход деятельность), не относящиеся к

основным видам деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей,

ради которьrх оно создано:

- образовательная деятельность по дополнительным общеразвивающим

программам следующих направленностей: технической, естественнонаучной.

физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социальЕо-

ryманитарной.
- осуществление присмотра и ухода за детьми в груIIп{lх продленного дня;

- организация отдьD(а и оздоровления обlчающихся во время каникул;

- предоставление родителям (законньпr,r представителям) несовершеннолетних

учащихся, обеспечивающим получение детьми образования в форме семейного

образования. методической. психолого-педагоги ческой. диагностической и

коясультативной помощи;

- организация подвоза учащихся;

- сдача в аренду имущества.
2.4. Образовательная деятельность за счет средств физических и юридических

лиц ос1r1цествляется по договорalýt об оказании платньIх образовательньrх услуг. Платные

образовательные услуги не могут бьпь оказаны вместо обрчвовательной деятельпости,

финансовое обеспечение которой осуlцествляется за счет бюджетньrх ассигнований

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.

2.5, Образовательная деятельЕость Учреждения по ocHoBHbIM образовательным

программам, реализуемым в соответствии с федера.пьными государственными

образовательньIми стандартаlми, подлежит JIицензированию и аккредитации в порядке,

установленном законодательством Российской Федерашии.

2.6, Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством

Российской Федерации пол)ления специальньrх разрешений (лицензий), могут

осуществJlяться Учреждением после их полrIения.
2.7. Учреждение выполняет муниципalльное задание в соответствии с

предусмотренпыми настоящим Уставом осIiовными видами деятельности.
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2.8, Учреждение не вправе отказаться от выпоJIнения муниципа.льного задания,

которое устанавливает для него Учредитель.

ГЛАВА 3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

З.l. Образовательная деятельность в Учреждении ос}.ществляется на русском
языке.

З.2. Учреждение разрабатывает образоватеrьные программы в соответствии с

федерапьными государственными образовательными стандартаIlrи с учетом
соответств),ющих примерных основньD( образовательньп< программ.

3.3. Учреждениесамостоятельно в определениисодержания образования,
выборе учебно-методического обеспечения, образовательньrх технологий по реализуемым
ими образовательным программrrм.

З.4. Продолжительность обучения опредеJuIется основЕыми образовательными

программами и учебными планами, разрабатываемыми Учреждением самостоятельно.

З.5. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопроса]\.r

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе

регламентирующие правила приема об}п{ающихся, режим занятий обучающихся, формы,
периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации

обуrающихся, порядок и основания перевода, отчислеЕия и восстановления обучающихся,
порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между

}пrреждением и обучающимися и (или) родитеJrями (законными представителями)

несовершеннолетних обучающихся.
3.6. ПитаниеобучаюшихсяорганизуетсяУчреждением.
З.7. ,Щети с ограниченными возможностями здоровья принимЕlются на обучение

по адаптированным основным образовательным прогрalммам в Учреждение только с

согласия родителей (законньrх представителей) на осяовании рекомендаций центральной

или территориаJlьной психолого-медико-педагогической комиссии.

3.8, Учреждение создает условия доступности объекта в соответствии с

требованиями, установленными законодательными и йными нормативными правовыми

актаN{и для обучающихся с ограниченньtми возможностями; создает условия доступности

образовательных услуг для обучающихся с ограниченными возможностями в соответствии

с,гребованиями, установленными законодательными и иliыми нормативными правовыми

актами;
З.8. Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и родителей

(законных представителей) обучающихся, воспитанников, нуждающихся в длительном

лечении, а также детей-инвалидов в части организации Обlлrения по образовательным

прОГРаI\.rМаN{ дошкольногО образования, начального общего, основного общего, среднего

общего образования на дому определяется нормативным правовым aжтом уполномоченного
органа государственной власти субъекта Российской Федерации.

глАt]А 4. порядок упрАвлЕния учрЕждЕниЕм

4.1 .

законами,

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными

нормативными правовыми актами Мурманской области, нормативными

5

l



правовьши акт{lми органов местного самоуправления, приказаLrи Учрелителя и Еастоящим
Уставом.

Учреждение в своей деятельности подотчетно Учредителю.
4.2. К компетенции Учредите:rя относится:

- назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения, заключение,

изменение и расторжение трудового договора с руководителем Учреждения в порядке,

предусмотренном фелера,rьным закоЕодательством, законодательством Мурманской
области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления;

- утверждение Устава, а также изменений и дополнений, вносимьD( в Устав по

согласованию с Учредителем;

- осуществление контоля финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- осуществление контоля обршовательной деrгельности. воспитания детей, защиты

их прав и интересов:

- подготовка и представление в администрацию муниципального образования

Ковдорский м}ъиципаJIьный округ предложений по ликвидации и реорганизации
Учреждения;

- формирование и }тверждение м},ниципального задания в соответствии с

предусмотренньтми Уставом Учреждения основными видzlми деятельности;

- утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учрежления;

-осуществление иных полномочий, предусмотренньrх нормативными правовыми

актами Российской Федерации, Мlрманской области, нормативными правовыми актами

органов местного с{lмоуправления и настоящим Уставом.
4.3. Единоличным исполнительным оргаrном (руководителем) Учреждения

является директор.
4.4. На время отсутствия директора Учрежления его обязанности исполЕяет лицо,

назначаемое приказом Учредителя.

4.5. .Щиректор:

-,Щиректор действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его

интересы во всех государственных и судебньrх органЕlх, коммерческих, общественных и

иньж организацил(, осуществляет иные полномочия по руководству Учреждением в

соответствии с законодательством Российской Федерачии, Мурманской области и

настоящим Уставом

- в соответствии с законодательством Российской Федерации заключает гр{Dкданско-

правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, )тверждает должностные
инструкций работников Учреждения;

- }тверждает штатное расписание, годовую и бцгалтерскlто отчетность,

обеспечивает открытие лицевьж счетов, представление в установленном порядке

необходимой отчетности;

- устанавливает по согласованию с органом, представляющим интересы работников,
и Учредителем систему оплаты труда, вкJIючirющую в себя оклады, повышающие

коэффипиенты, порядок установления и размеры компенсационных и стимулирующих

выплат;

- угверждает локальные акгы Учреждения, выдает доверенности на право

представительства от имени Учрежления, издает приказы, дает поручениJI и }казания,
обязательные дJul исполнения всеми работниками Учреждения;
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- в соответствии с федеральньБ,rи законами определяет состав и объем сведений,
составляющих служебЕую тайну9 а тirкже устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает
ее соблюдевие;

- контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структур}rых
подразделений Учреждения;

- зачисляет на обуrение в Учреждение (филиал Учреждения), осуществляет перевод
и отчисление об}.{ающихся в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации и локальными нормативными актilми;

- примеЕяет меры дисциплинарной и иной ответственности к обуrаrощимся и

работникам, с yr{eToM ограничений, установленньD( законодательством Российской
Федерации;

- поощряет обlчающихся и работников в порядке, предусмотренном трудовьIм
законодательством и локzIльньIми нормативными актаý!и;

- распредеJIяет должностные обязанности между работниками, в том числе
делегирует часть своих полномочий работникам;

- распоряжается имуществом Учреждения в пределах прitв! установленньIх
зzжонодательством Российской Федерации и Мурманской области, нормативньIми
прirвовыми актами муниципального образования Ковдорский муниципальный округ;

- осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией его компетенции.
4.6, ,Щиректор в установленЕом законом порядке несет ответственность за убытки,

ПРИЧИНеНные Учреждению его виновными деЙствиями (бездействием), в том (мсле в
случае утраты имущества Учреждения.

4.7. ,Щиректор назначает заместителей директора Учреждения, определяет их
компетенцию и должностные обязанности. Заместители директора представляют интересы
Учреждения в пределах установленной компетенции и должностных обязанностей.

4.8. Коллективные ,lтудовые споры (конфликты) между администрацией
Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

4.9. Учреждение имеет право:

- планировать и осуцествлять свою деятельность исходя из уставньтх целей,

утвержденного муниципаJьного заданиJI, в пределzж видов деятельности,
предусмотренньтх Уставом;

- в установленном порядке совершать различные сделки, не противоречащие Уставу
и не запрещенные законодательством Российской Федерации;

- осу]цествлять иные права, не противоречащие закоЕодательству Российской
Федерации, целям и видам деятельности УчреждениJl, установленным настоящим Уставом.

4.10. Учреждениеобязано:

- обеспечивать вьшолнение муниципalльного задания в полном объеме;

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финаясово-
хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, опр9деленным
Учредителем;

- обеспечить составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об
использовании закрепленного за ним на прtrве оперативного },тIравления им)лцества в

соответствии с требованиями, установленными Учредителем;
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- осуществJUIть текущий ремонт имущества;

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетньtх средств, в том
числе субсидий на возмещение нормативньrх затрат, связанньIх с ок!ванием услуг
(выполнением работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой
дисциплины в соответствии с федера.rьньrми законами;

- обеспечиватЬ иополнение договорньIХ обязательств по выполнению работ,
оказанию услуг;

-не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности
Учреждения;

- обеспечивать сохранность, рационаlIьное использование им1,Iцества, закрелленного
на праве оперативного управления за Учреждением;

- обеспечивать cBoeBpeMeнH},lo вьшлату заработной платы работникам Учреждения;

- согласовывать с У.тредителем в случаях и в порядке, установленном федерапьньrм
законодательством, законодательством Мурманской области, нормативньIми правовыми
актами органов местного самоуправления и настоящим Уставом, распоряжеяие
недвижимыМ имуществоМ и особО цен}iыМ движимым имуществом Учреждения, в том
числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, закJIючение иньtх договоров,
предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении
муниципмьной собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного

управления, а также осуществjIять его списание,

- предварительно согласовывать с Учредителем в установленном порядке
совершение Учреждением крупных сделок, а также сделок, в совершении которых имеется
заинтересованность;

- обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельЕости и
закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями закоrтодательства
Российской Федерации;

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и труловой
дисциплины работниками Учреждения;

- осуществJulть меры по социальной защите работников и нести ответственность в

установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный работникам;

- обеспечивать процедуру атIестации педагогических работников Учреждения на
подтверждение соответствия педагогических работников занимаемьIм ими должностям;

- обеспечивать учет и сохранность архивньD( док}ментов, в том числе документов по
личному составу;

- обеспечивать вьшолнеяие мероприятий в облаоти гражданской обороны,
предупреждениJI и ликвидации чрезвычайньп< ситуаций, обеспечения пожарной
безопасности в соответствии с законодательством Российской Федерации, Мурманской
области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления;

- организует выполнение требований к антитеррористической защищенЕости территории,

находящейся в хозяйствеппом ведеЕии Учреждения и функl_tионирующей в установленной
сфере леятельности; организует и проводит в информационно-пропагандистские
мероприятия в Учреждении по разъяснению сущности терроризма и его общественной
опасности, а также по формированию у обуrающихся, их родителей (законньпr

представителей), работников неприятия идеологии терроризмq в том числе путем
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распростанения информационцьrх материаJIов, печатной продукции, провед9ния
разъяснительной работы и иньIх мероприятий; 1-racTByeT в пределах своей компетенции в
проведении мероприятий, способств}rощих устранению фактов возникновения
терроризма; осуществпяет иные полномочиJI по решению вопросов в рамках своей
компетенции по у{астию в профилактике терроризма, а также в минимизации и (или)
ликвидации последствий его проявлений.

- обеспечивать выполнение мероприятий в области мобилизационной подготовки и
мобилизации в соответствии с законодательством Российской Федерации, Мурманской
области и 1lормативными прaшовыми актЕlми органов мес.r.ного самоуправления;

- обеспечивать соблюдение требований по охране труда в соответствии с
законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать организацию питания обуrающихся;

- обеспечивать предоставление помещения lця окапания первичной медико-
санитарной помощи воспитанникам Учреждения с соответствующими условиями дJUI

работы медицинских работников;

- обеспечивать условия для проведенш{ органами или организациями,
уполномоченными федеральным законодательством, законодательством Мурманской
области, нормативными правовыми актами органов ме(],гного самоуправления проверок
деятельности Учреждения, а также использования по назначению и сохранности
переданного Учреждению имущества собственника, предоставлять }цолномоченньIм
государственньIми органа},tи. лицам запрашиваемые документьт и информацию, а также
обеспечивать указанным лицам и иньIм лицам в соответствии с действующим
законодательством право беспрепятственного дост}па в Учреждение для озЕzжомлениJI с
любьтми докр{ентами Учреждения для осуществления проверок его деятельности;

-выполнять иные обязанности, устаfiовленные зzlконодательством Российской
Фелерации, настоящим Уставом, а также приказами Учредителя.

4.11. Коллегиа,rьными органами }тIравле}tия Учреждения являются общее
собрание трудового коллектива, педагогический совет, Совет школы, Родительский
комитет школы.

4.|2. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости,
не реже l раза в год. В заседании общего собрания трудового коллектива принимают
r{астие все работники Учреждения. Срок полномо.тий: бессрочно,

4,1З. Созыв общего собрания трудового коллектива производится по иЕициативе
директора, педагогического совета или иных коллегимьньD( органов управления
учреждения, по инициативе не менее 1/3 уrастников общего собрания трудового
коллектива.

общее собрание избирает председателя, которьй выполняет фуъкции по организации
работы собрания и ведению заседаний, секретаря, который выполняет функции по
фиксации решений собрания. Заседание собрания трудового коллектива правомочно, если
на нем прис}"тствует более половины работников Учреждения.

4.1,4. К компетенции общего собрания трудового коллектива относится:

- рассмотрение и принятие Устава Учреждения, внесение в него дополнений и
изменений;

- решение вопроса об органе, представляющем интересы работников в социirльном
партнерстве;
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- решение вопроса о заключеЕии с администрациеЙ Учреждения коллективного
договора;

- заслушивание ежегодного отчета аlц{инистрации Учреждении о выполнении
коллективного договора;

- обсуждение и прияятие правил внутреннего тудового распорядка Учреждения;
- рассмотрение и приЕятие решения по вопросам стратегии развития Учреждения;

- рассмотрение и принятие решения по вопросам материальЕо-технического
обеспечения и оснащения Учреждения;

- представление работников к наградам всех уровней,
- заслушивitние отчетов иньrх органов самоуправления Учреждения и

администрации Учреждения по вопроса},l их деятельносl-и;

- рассмотрение иньD( вопросов, связанньIх с трудовьIми отношениями в Учреждении,
или вопросов деятельности Учреждения, вынесенньIх на рассмотреЕие ру(оводителем
Учреждения, и оргаIrов самоупрrlвлеЕия.

Решения собрания принимzlются голосованием простым большинством гоJIосов,
прис},тств},ющих на заседzlнии. Процедура голосования опредеJuIется общим собранием
трудового коллектива простьIм открытым голосованием. В слутае равенства голосов
решающим является голос председатеJUI.

4.15. Общее собрание вправе действовать от имени Учреждения по
вопросаN{, отнесенным к его компетенции п}ъктом 4.14 устава. По вопросам, не
отнесенным к компетенции, Обцее собрание не выступает от имени Учреждения. Общее
собрание вправе выступать от имени Учреждения на основаItии доверенности, вьтданной
председателю либо иному представите]Iю директором Учреждения в объеме прав,
предусмотренньrх доверенностью.

4.1,6, В целях развития и совершенствования обрщовательЕого процесса и
совершенствования образовательного процесса, повышения профессиона,тьного
мастерства и творческого роста педагогов в Учреждении действует педагогический совет -
коллегиальньй орган, объединяющий педагогических работников. Срок полномочий:
бессрочно.

4.17. В педагогический совет входят все педагогические работники и работники,
относящиеся к ребно-вспомогательному персоналу, состоящие в трудовых отношениях с

Учреждением, в том числе работающие по совместительству. В педагогический совет также
входят директор и его заместители.

Председателем педагогического совета является директор Учреждения.
Педагогический совет в цеJlях организации своей деятельности избирает секретаря,
которьй ведет протоколы заседаний.

Педагогический совет Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже 1

раза в квартал. Решение педагогического совета явJulется правомочным, если Еа его

заседании прис)тствуют не менее половины его членов.
Решения принимаются простьп.r большинством голосов. При равенстве голосов голос

председатеJrя педагогического совета является решающим.
Ход педсовета и его решения оформляются протоколаN.{и. Протоколы хранJIтся в

учреждении постоянЕо.
4.18. К компетенции педагогического совета Учреждения относится решенйе

следующих вопросов:
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- выбоР содержаниЯ образования, форм, методов обучения и воспитания, разработка
образовательньrх программ и уrебньrх планов;

- рассмотрение ежегодного отчета в части образовательной деятельности;
_ принятие решения о проведении промежуточной атгестации по результатам

учебного года, о Допуске обl"rающихся к государственной итоговой атгестации, о переводе
обуrающихсЯ в след}тощиЙ класс, О вьцаче соответствующих док},1\{ентов об образовании,
о награждении обуrающихся, воспитанников за успехи в обуrении грамо,tами,
похваJlьными листами или меда!,Iями;

- рассмоц)ение и }.тверждение перечня используемых у.rебников и реапизуемых
образовательньrх программ по предметам;

- представление работников к поощрению и награждению ведомственными,
регионilльньIми, муниципмьными и инстит}циональными наградами;

- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного
процесса;

- принятие решения о поощрении обучающихся, воспитанников или применение к
ним мер педагогического воздействия;

- планирование и обсуждение работы по повышению квапификации педагогических
работников, развитию их творческих инициатив;

-подведение итогов образовательной деятельfiости и определение задач на
слелlтоши й период работыl

- обсуждение календарного учебного графика;

- согласование при принятии локаJlьньrх нормативных актов, затрагивающих
образовательный и воспитательный процессы в Учреждении;

_ иные полномочия, относящиеся законодательством к компетенции педагогического
совета.

4.19. Педагогический совет вправе действовать от имени У,rрех<,дения по BorlpocaM,
отнесенЕым к его компетенции пунктом 4.18 устава. По вопросам, не отнесенным к
компетенции, Педагогический совет не выступает от имени Учреждения. Педагогический
совет вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной
председателю либо иному представителю директором Учреждения в объеме tlpaB,
предусмоrренных доверенностью.

4.20. В Учреждении создается коллегиальньй орган управлениJI в делах
Учреждения - Совет школы. Срок полномочий Совета школы - бессрочно.

4.21, К компетенции Совета школы относятся:
- содействие созданию надлежащих условий обучения, воспитания и 1рула,

включм обеспечение безопасности Учреждения, сохранения и lтрепления здоровья
обучающихся, воспитанЕиков;

- содействие привлечеЕию внебюджетных средств дJIя обеспечения деятельности
и развития Учреждения и контроль за их использованием;

- обеспечение постоянного наб:лодения за целесообразным использованием
денежных средств и других материirльных ценностей:

- организация и ул)^{шение условий труда и быта участников образовательного
процесса;

_ совершенствование материalльно-технической базы Учреждения; содействие в
благоустройстве помещений и территории;
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- заслушивание отчетов дирекгора Учреждения о выполнении задач основной

уставной деятельности;
- иные полномочиJl, относящиеся зzlконодательством к компетенции Совета

школы.
4.22. Совет школы состоит из избираемьrх членов, представляющкх родителей

(законньг< представителей) обучающихся, воспитанников всех уровней общего
образования, педагогических работников и обучающихся Учреждения. В состав Совета
школы также входят директор и представитель Учредите,ля (по согласованию),

председатель профсоюзного комитета Учреждения.
По решению Совета в его состав также могlт быть приглашены и вIсtючены граждане,

чья профессиональ}iaц и (или) общественнiul деятельность, знания, возможности могг
позитивным образом содействовать функчионированию и развитию Учрежления.

Включение и исrulючение членов осуществляется на основании решения Совета

школы.
4.2З. Совет школы возглавлJIется председателем, избираемым на заседании Совета

большинством голосов при открытом голосовании. Заседания Совета школы правомочны

при присугствии на Еих не менее половины от числа всех членов Совета. Заседания СОВеТа

школы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

4.24. Решения принимalются открытым голосованием большинством голосов

членов Совета Школы. Решения Совета Школы оформляются протоколами, которые

хранятся в док},Ntентации Учреждения. Представители Совета Школы имеют право

выступать от имени Учреждения в пределzLх своей компетенции в общественньгх

организациях, учреждениях культуры и образования, на конференциях, педагогических

coBeт€lx, методических советах по доверенности .Щиректора.

4.25. Совет школы вправе действовать от имени Учреждения по вопросам,

отнесенным к его компетенции пунктом 4.21 устава. По вопросам, не отнесенriым к

компетенции, Совет школы не выступает от имеЕи Учреждения. Совет школы вправе

выступать от имени У.rреждения на основании доверенности, выданной председателю

либо иному представителю директором Учреждения в объеме прав. предусмотренных

доверенностью.
4-26, В целяХ содействиJl Учреждению в осуществлении воспитания и обучения

детей, социальной защите обучающихся и воспитанников, обеспечения единства

педагогических требований к обуrающимся в Учрехцении создается Родительский

комитет школы.
собранием родителей класса избирается один представитель в Родительский комитет

школы.
родительское собрание школы проводится с участием директора, классных

руководителей и педагогических работников.
4.2'1, Родительский комитет имеет право:

4,27 .1.1. обращаться к администрации и другим коллегиаJIьным органам управления

Учреждения и пол)rчать информачию о результатах рассмотрения обращений;

4.2'7.1.2. приглашать на свои заседания родителей (законных прелставителей)

обучающихся по представлениям (решениям) родительскlтх комитетов классов;
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4.27.1.з. вносить предложения на рассмотрецие администрации Учреждения о
поощрениях обуrающихся и их родителей (законньгх представителей), педагогических
работников;

4-27.1,4, принимать решения о создании или прекращении своей деятельнOсти,
прекращении полномочий председателя родительского комитета и его заместитепя.

Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний и родительских собраний.

ГЛАВА 5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
УЧРЕЖДЕ,НИЯ

5.1. Учреждение осуществляет свою финансов}то и хозяйственн}.ю деятельность
самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации, Мурманской
области, нормативными прzвовыми актzIми органов MeclHoI.o самоуправления и настоящим
Уставом.

5-2. ИмуществО Учреждения является мутиципыrьной собственностью,
отражается в самостоятельном балансе и закреплено за Учреждением на llpaBe
оперативного управления комитетом по управлению м}тиципаJIьным имуществом
Ковдорского муниципitльного округа.

5.3. Земельные участки, на KoTopbrx расположено Учреждение, предоставляются
на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.4. Право оперативного управления Учрежления в отношении движимого
имущества возникает у Учреждения с момента передачи ему этого имуществq кроме
слrlаев, установлеЕньrх законодательством Российской Федерации,

5.5, Право оперативного управления Учреждепия в отношении переданноI.о ему
комитетом управления муниципальным имуществом недвижимого имущества возникает у
учреждения с момента государственной регистрации права оперативного управления
Учреждения на это имущество.

5.6. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное
за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему
Учредителем на приобретение этого имущества, лодлежит обособленному }4{ету в

установленном порядке.

5.7. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо
ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным
Учреждением за счет средств, вьцеленных ему собственником на приобретение такого
имущества, а также недвижимым имуществом.

5.8. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с
предварительного письменного согласия Учредите:rя.

Крупная сделка, совершенншl с нарушением требований настоящего лункта, может
быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет

доказано, что другм сторона в сделке знаJIа или должна была знать об отсlтствии
предварительного письменного согласия Учредителя Учреждения.

5.9. Остмьньшл находящимся на праве оперативного управления им)лцеством, не

укzванным в пункте 5.8 настоящего Устава, Учреждение вправе распоряжаться
самостоятельЕо, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и
настоящим Уставом.
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5.10. Решение Учредите:rя об отнесении имущества к категории особо ценного
движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении
указанного имущества за Учреждением или о вьцелении средств на его приобретение.

5.11. Учреждение осуществляет правомочия влаления и пользования имуществом,
находящимся в оперативном управлении, в пределах! установленных законодательством

Российской Федерации, исключительно для достижения предусмотренньrх Уставом целей
в соответствии с заданиями Учредителя и назначением имущества! обеспечивает его

сохранность
5.12,

являIотся:

Источниками формирования имущества и финансовьгх ресурсов Учреждения

4,27.1.5. средства, вьцеленные Учреждению в форме субсидий из бюджета
муниципilльвого образования Ковдорский муниципiцьный округ Мурманской области на
возмещение нормативньIх затрат, связанных с оказанием им услуг (выполнением работ);

4.27.1.6. средства, вьцеленные Учреждению в форме субсидий из областного
бюджета и бюджета муниципального образования Ковдорский мунициlrzrльный окрут
Мурманской области на иные цели;

4.27.1,7. гранты, в т. ч. гранты в форме субсидий, иные денежные средства и
имущество, передающиеся Учреждению безвозмездно и безвозвратно, в т. ч. добровольные
имущественные взносы и пожертвования;

4.2'7.|,8, имущество, в том числе недвижимое, особо ценяое движимое имущество,
закрепленное за Учреждением собственником;

4.27. l .9.средства, полуленные от окaвания платньгх услуг;
4.27.|.10. имущество, поступившее Учреяцению по иным основаниям, не

запрещенньlм законодательством Российской Федерации.
5.t3. Порялок формирования муниципtlльного задания и порядок финансового

обеспечения выполнения этого задания определяется Учрелителем.
5.14. Средства, выделенные Учредителем из бюджета муниципального

обрщования Ковдорский муниципальный округ, должны быть использованы по цеJrевому
назначению в соответствии с утвержденным в установленном порядке планом финансово-
хозяйственной деятельности.

5.15. УЧРеЖдение самостоятельно в соответствии с законодательством Российской
Федерации по согласованию с органом! представляющим интересы работников, и

Учредителем устанавливают систему оплаты труда работников, в том числе доплат,
надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, а также рaвмеры
должностньD( окJIадов всех категорий работников (за искlпочением руководителя
Учреждения), но не ниже минимtl,,IьItьD( рaвмеров окладов соответствующим
профессиова:rьньшл ква.rификационным группам в соответствии с требованиями к
профессиона.,тьной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для
осуществления соответствующей профессиональной деятельности,

5.16. Доходы Учреждения, пол)ленные от оказания платньгх услуг, в результате
добровольньтх пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в полном
объеме поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения на общих основаниях,
если сделавшие взносы лица не определили их целевое нaвначение. Если цель определена,
то взносы расход}.ются на указанные цели.
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5.17. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями,
предприятиями, организациями и гражданами во всех сферм хозяйственной деятельности
на основе договоров.

5.18. Учреждение несет полн},ю ответственность за соблюдение договорной и

финансовой дисциплины.
5.19. Собственник им),щества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять

излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и

распорядиться им по своему усмотрению.
5.20. Права Учреждения на объекгы интеллектуальной собственности, созданные

в процессе его деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации.

5.21. Права Учрежления вправе осуществлять международное сотрудничество и

внешнеэкономическ},ю деятельность в порядке, установленном федермьным
законодательством и зiжонодательством Мурманской области.

5.22. Контроль испоJIьзования по назначению и сохранности имущества,

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляют комитет

по управлению м}ъиципальным имуществом Ковдорского муниципal,lьного округа и

Учредитель в установленном законодательством порядке.

ГЛЛВА 6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

ГЛАВА 7. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ, ПОРЯДОК ИХ ПРИНЯТИЯ

7-1. Уставная деятельность Учрежления обеспечивается локtlльными

нормативными актами, реryлируюцими его деятельность,

7.2- Локальные нормативные акты не могут противоречить законодательству

Российской Федерации, Мурманской области, нормативньIм правовым aKTaI,t органов

местного самоуправления и настоящему Уставу.

7.з. Учрежление принимает локальные нормативные акты по основным вопросzll,t

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе
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6.1. Реорганизация, ликвидация Учреждения осуществляется в порядке,

установленном федера,тьным законодательством, законодательством Мурманской области,

норматив}rыми правовыми акт,lI,1и оргautов местного самоуправления и настоящим

Уставом.
6.2. Имуществомликвидированногоучрежленияраспоряжаетсяего собственник

в порядке, предусмотренном действ}T ощим законодательством.

6.3. При реорганизации и ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает

перевод обучающихся, воспитанников в другие образовательные rrреждеяиJl
соответств},ющего типа,

6.4. ЛиквидаIия считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое

существование с момента внесениЯ соответствуюЩей записи в единый государственный

реестр юридических лиц.

6.5. При реорганизации Учреждения все документы (вюпlочая документы по

личномУ составу) передаютсЯ Еа хранение прiвопреемнику, а при ликвидации - в архив,



регламентирующие правила прием воспитанников, прzвила приема граждан на обr{ение
по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего
образования, 

режим занятий, порядок и основания переводаJ порядок оформления

возникновения, приостановления и прекращения отЕошений между Учреждением и

родитеJIями (законньrми представителями) обучающихся.
7,4, Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы,

регулир}тощие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии
с законодательством Российской Федерации! в порядке, установленном настоящим

Уставом:
4.27 ,| ,l1. подготовка проекта локального нормативного акта;
4,27.1.|2. обсухцениелокаJIьногонормативногоакта;
4.27.1.1З. согласование локального нормативного акта с коллегиальными

органами управления, представительным органом работников;
4-2'7.1.14. утверждениелокальногонормативногоакта.
7.5. Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора

Учреждения:
4.2'7,1,15. приказы, распоряжения Учреждения издаются и },тверждаются

директором едиЕолично;
4.27.1.|6. иЕструкции, положения, правила, порядки },тверждtlются на

основании решениJl коJL,IегиаJIьного органа управления;
4.27.1,17. акты, регулирующие трудовые отношения между работодателем и

работником, }тверждаются с )п{етом мнения представительного органа работников.
7.6. Информация о локальных нормативных правовых актах Учреждения

явJшется открытой и доступной для всех участников образовательного процесса, всех

работников Учреждения.
7,7, При принятии локальньIх нормативньIх актов, затрагивающих права

обу.rающихся и работников Учреждения, учитывается мнение советов обrrающихся,
советов родителей, представительньIх оргilнов обучающихся, а также в порядке и в случаях,
которые предусмотреЕы трудовым законодательством, представительньD( органов

работников (при налиш,tи таких представительных органов).

7.8. Изменения и дополнения в локмьные нормативные акты вносятся в

соответствии с порядком, установленном настоящим Уставом.

ГЛАВА 8. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТЛВА УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. В настоящий Устав могут быть внесены изменения (принята новм редакция)
в порядке, установленном федермьным законодательством, законодательством

Мlрманской области и нормативными правовыми актами органов местного
самоуправления.

8.2. В це,лях изменения (принятия новой редакции) Устава общим собранием

работников Учреждения создается рабочая группа. Рабочая группа разрабатывает проект
изменений в Устав Учреждения, в том числе в виде его новой редакции.

8.3. Кандидаты в члены рабочей группы предлагаются директором Учреждения
числа педагогических и административньп< работников Учреждения.
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8.4. Проект изменений Устава, в том числе в виде его новой редакции, выносится
на общее собрание Учреждения.

8,5. Изменения, в том числе в виде новой редакции Устава, считalются приЕятыми,
если за них проголосовало не менее, чем пятьдесят процентов от общего числа работников
Учреждения.

8,6. Изменения Устава Учреждения, в том числе в виде его новой редакции, после

их принятия направJuцотся на }"rверждение Учредителrо.

8.7. Копия Устава, завереннм директорам Учрежления, предостаlвляется

Учредителю и комитету по управлению муниципальным имуществом Ковдорского

муниципального окр)та в недельный срок после государственной регистрации,
8.8. В соответствии с законодательством Российской Федерачии изменения

Устава УчреждеЕия, в том числе в виде его новой редакции, вступilют в силу после

регистрации их соответствующими }цолномоченными орг;lнами в установленном законом

порядке.

Устав принят общим собранием
трудового коллектива протокол Nч 2 от l5.11.202lг.
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