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План мероприятий (дорожная карта) по проведению комплекса мероприятий по повышению объективности оценивания 
образовательных результатов на 2 полугодие 2023-2024 учебного года 

 

   

    

№№ Мероприятие Результат Срок реализации 
Ответственный за этап 

реализации 

1. Изучение методологии проведения и результатов комплексного анализа результатов процедур оценки качества образования 

1.1. 

Изучение анализа результатов 
процедур оценки качества 
образования 
(ВПР) в школе и результатов ГИА-
2023 

Справка о результатах ВПР, 
справки по итогам ГИА 

Октябрь – ноябрь 2023;  

январь 2024 г. 

заместитель директора по 
УВР; руководители ШМО 

1.2. 

Составление списка учителей-
предметников, находящихся в зоне 
риска по 
обеспечению объективности оценки 
качества образования 

Список учителей-
предметников, находящихся 
в зоне риска по 
обеспечению 
объективности оценки 
качества образования.  

Январь, 2024 г., 

 

заместитель директора по 
УВР 

1.3.  

Изучение методологии проведения  
комплексного анализа результатов 
процедур оценки качества 
образования  
 

Выработка методологии 
проверки и подготовки к 
ВПР 

Январь-март 2024 
Заместители директора по 

УВР; руководители 
школьных МО 

1.3. Изучение федерального, Составление собственного Январь,  2024 г.   Директор школы 
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регионального и муниципального 
планов повышения 
объективности образовательных 
результатов обучающихся 

плана повышения 
объективности 
образовательных 
результатов обучающихся 

2. Мониторинг качества образования обучающихся 

2.1. 

Анализ качества успеваемости по 
итогам 1 полугодия 2023-2024 
учебного года 

приказ по итогам анализа 
качества успеваемости по 
итогам 1 полугодия 2023-

2024 учебного года; 
аналитическая справка по 
итогам успеваемости по 

итогам 1 полугодия 2023-
2024 учебного года; 

Январь 2024 г.  
заместитель директора по 

УВР 

2.2. 

 

Анализ результатов ВПР Справки по анализу ВПР по 
предметам 

Май-июнь 2024 г. 
заместитель директора по 
УВР, руководители ШМО 

2.3. 

Анализ результатов итоговых 
контрольных работ 

Справки по результатам 
контрольных работ за 3 

четверть, по итогам учебного 
года 2023-2024 

Март 2024 г. 

Май 2024 г. 
Учителя-предметники 

2.4. 
Анализ результатов ГИА-2024; 
предметно – содержательные анализы 
по предметам ГИА - 2024 

Справки по результатам 
ГИА по предметам; по 

школе 
Июнь 2024 г. 

заместитель директора по 
УВР; учителя-
предметники 



2.5. 

Проведение мониторинга качества 
образования обучающихся с анализом 
промежуточных результатов 

Справка по результатам 
мониторинга 

Май 2024 г. 
заместитель директора по 

УВР 

3.  Профилактическая работа с педагогами, направленная на получение объективного результата ВПР 

3.1. 

Посещение уроков, взаимопосещение 
уроков учителями – предметниками по 
предметам в течение 2 полугодия 
2023-2024 уч. года 

Посещение уроков  В течение года Заместители 
директора по УВР, 

руководители ШМО 

3.2. 

Составление индивидуальных 
маршрутов по преодолению 
затруднений                       педагогов 

Индивидуальные маршруты 
по преодолению затруднения 

педагогов 
 В течение года 

Заместители 
директора по УВР, 

руководители ШМО 

3.2. 

Организация проведения 
педагогических и методических 
советов, семинаров-практикумов, 
проблемных семинаров,  

 

анализ результатов ВПР за 
последние 3 года, 
обсуждение проблем 
преемственности и пути их 
решения при переходе 
обучающихся из начальной 
школы на уровень ООО, 
разрабатывались модели 
оценочной деятельности в 
школе, обсуждались вопросы 
применения новых 
технологий в урочной и 
внеурочной деятельности, 
позволяющие учителю-
предметнику повысить 
уровень  учебной  мотивации 
у обучающихся, а также 

Февраль, март, апрель 2024 
Заместители 

директора по УВР, 
руководители ШМО 



уровень готовности 
педагогического коллектива 
к освоению новых форм и 
методов обучения 

4. Работа с учителями по повышению объективности оценивания образовательных результатов 

4.1 

Своевременное проведение коррекции 
знаний слабоуспевающих и 
обучающихся, пропустивших занятия 
по болезни и с неуспевающими 

Назначение консультаций, 
составление 

индивидуальных маршрутов 
В течение года 

Учителя-
предметники; 

классные 
руководители 

4.2. 

Персональный контроль за учителями 
– предметниками обучающиеся 
которых не подтвердили уровень 
знаний в 2023 г. 

Посещение уроков, 
инструктивно – 

методические совещания 
В течение года 

Администрация 
школы, 

руководители 
школьных МО 

4.3. 

Работа педагогов над повышением 
своего профессионального мастерства 
через самообразование, 
взаимопосещение уроков 

Курсы повышения 
квалификации; 

взаимопосещение уроков 
В течение года заместитель 

директора по УВР 

4.4. 

Педсовет «ВПР: особенности 
оценочных процедур, технология, 
регламент, трудности и пути 
решения» 

 

Проведение педсовета февраль 2024 г.  
заместитель 

директора по УВР; 
руководители ШМО 

4.5. 
Разъяснительная работа по 
проведению ГИА в 9-х классах 

Разъяснительная работа с 
обучающимися 9-х классов, 
учителями-предметниками 

В течение года заместитель 
директора по УВР 

4.6. 

Проведение репетиционных 
тестирований по русскому языку и 
математике в 9 классах 

Репетиционные экзамены; 
справки по итогам  

Март 2023 г. 

Апрель 2023 г. 
Учителя-предметники 



4.7 

Контроль за проведением 
консультаций для обучающихся 
испытывающие трудности в освоении 
основной образовательной 
программы 

Справка по результатам 
контроля 

В течение года 
Заместители директора по 

УВР 

4.8. 

Включение в план контроля вопросов 
исполнения Положения о формах, 
периодичности, порядке 
внутришкольного текущего и 
итогового оценивания 

Индивидуальные 
собеседования с учителями – 

предметниками 
В течение года 

Заместители директора по 
УВР 

4.9. 

Формирование позитивного 
отношения к оценочным процедурам 
среди учителей. 

Совещания, заседания ШМО В течение года 
заместитель 

директора по УВР; 
руководители ШМО 

5. Работа с обучающимися 

5.1. 

Разъяснительная работа с 
участниками ВПР о процедуре 
проведения, электронных 
образовательных ресурсах по 
самостоятельной подготовке к ВПР  

 

Беседы Февраль 2024, март 2024 Заместитель 
директора по УВР 

5.2. 

Групповые и индивидуальные 
консультации для обучающихся 
(слабоуспевающих, пропустивших 
занятия по болезни) 

Проведение консультаций В течение года Учителя-
предметники 

5.3. 

Выявление учащихся «группы риска» 
по учебным предметам. 
Разработка индивидуальных 
образовательных маршрутов с учетом 
дифференцированного подхода к 
обучению учащихся, испытывающих 
затруднения в обучении: групповые и 
индивидуальные консультации для 

Разработка 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов 

В течение года Администрация школы, 
учителя - предметники 



учащихся (слабоуспевающих, 
пропустивших занятия по болезни) 

5.4. 

Формирование позитивного 
отношения к оценочным процедурам 
среди обучающихся. 

Классные часы, беседы В течение года Учителя-предметники, 
классные часы 

5.6. 

Организовать мероприятия по 
психолого-педагогическому 
сопровождению и подготовке к 
проведению ВПР 

Индивидуальные 
консультации 

В течение года Педагог – психолог 

6. Работа с родителями 

6.1. 

Проведение родительских собраний 
для изучения нормативно-правовой 
документации по процедуре 
проведения ГИА-9, ВПР 

Проведение родительских 
собраний 

В течение полугодия заместитель директора по 
УВР; классные 
руководители 

6.2. 

Работа с родителями обучающихся 
группы риска через совет по 
профилактике 
и административные совещания 

Проведение совещаний и 
индивидуальных бесед 

В течение полугодия  директор; классные 
руководители 

6.3. 

Формирование позитивного 
отношения к оценочным процедурам 
среди родителей. 

Родительские собрания В течение полугодия Классные руководители 

7. Работа по обеспечению объективности результатов при организации процедуры проведения ВПР 

7.1. 
Изучение инструкций и порядка 

проведения ВПР 
Инструктивно методическое 

совещание 
Январь 2024,  

заместитель директора по 
УВР 



7.2. 

Определение списка общественных 
наблюдателей, из числа родителей 
(законных представителей) 
несовершеннолетних  обучающихся,  не 
участвующих в ВПР 

Составление списка 
наблюдателей 

Февраль 2024 
Заместитель директора по 

УВР 

7.3. 
Проведение  оценочной  процедуры  для 
всех классов параллели в одно и то же 
время 

Составление единого 
графика 

Февраль 2024 
Заместитель директора по 

УВР 

7.4. 

Присутствие в каждом классе 
общественных наблюдателей. 
Заполнение протокола проведения 
ВПР наблюдателями, отметка о 
нарушениях.  

 

Присутствие наблюдателей  Март – май 2024 
Заместители директора по 

УВР 

7.2. 
Перепроверка работ ВПР на школьном 

уровне , на муниципальном уровне 
Проведение процедуры 

объективной перепроверки 
Март – май 2024 

Заместители директора по 
УВР; учителя – 

предметники в составе 
комиссии; руководители 

школьных МО 

7.3. 
Разработка плана ВШК на 2024-2025 

учебный год с учетом результатов ВПР 
и ГИА 

Разработка плана Июнь 2024 г.  
заместитель директора по 

УВР 
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